MUNICIPALIDAD DE

| LA MOLINA

"] GERENCIA MUNICIPAL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La Molina, 29 de octubre del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0737-2024-MDLM-GM

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO:

El Informe N° 140-2024-MDLM-OGPPDI-OPIMI emitido por la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacién Institucional, el Informe N° 160-2024-
> MDLM-OGPPDI emitido por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Desarrollo Institucional; el Informe N° 0318-2024-MDLM-OGAJ emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

“o\Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri modificado por el Articulo
% nico de la Ley N° 30305, establece que las Municipalidades son 6rganos de Gobierno
ocal, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
§ ompetencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo I, del Titulo
Yoy’ Preliminar, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
“W0r0 0g, . administracion con sujecién al ordenamiento juridico;
?‘\' 4@‘
(o3
O

ue, el Articulo 195° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que los gobiernos
Tocales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios

regionales de desarrollo; concordante con lo sefialado en el Articulo | del Titulo
_ Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, que sefiala que las
\mnunicipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del

prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y
¥ armonico de su circunscripcién, promoviendo una adecuada prestacién de los
servicios publicos locales. Siendo ello asi, requiere de medios de colaboracion con
entidades publicas y privadas, nacionales y/o extranjeras que coadyuven al logro de
sus fines y objetivos;

Sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque
tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado y en la Ley Orgéanica
de Municipalidades, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal
y dentro de los limites que sefiala la ley;
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9,qe, de acuerdo a lo establecido en el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
4 Planeamiento Estratégico, se establece que el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico - SINAPLAN esté integrado por: a) el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico CEPLAN, como érgano rector del SINAPLAN; b) los érganos del gobierno
nacional y, con salvaguarda de su autonomia, los demas poderes del Estado, los
//@'D.' .. organismos constitucionales auténomos y los gobiernos regionales y locales con

g Z Acuerdo Nacional;
o Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00021-

2024/CEPLAN/PCD, de fecha 14 de marzo de 2024 y modificatorias, se aprobo la
Directiva N° 001-2024 -CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” (en adelante la Directiva), la cual
tiene como finalidad establecer las disposiciones técnicas que regulan el proceso del

Directiva, establece que, a nivel institucional, los pliegos presupuestarios de nivel local
deben culminar la elaboracién de sus Planes Estratégicas Institucionales - PEI con
horizonte temporal al 2030 hasta marzo de 2026;

dministracion publica integrantes del SINAPLAN para la formulacion o actualizacion
de politicas y planes enmarcados en la presente Directiva, prescindiendo de otros
organos diferentes; &

Que, en el numeral 8.2 del articulo 8 de la citada Directiva se establece que el Grupo

de Trabajo es designado mediante resolucién del Titular de la Entidad a propuesta del

ch(m : f érgan_o dglplaneamiefr)to, para coordinar y ejecutar e_I proceso de. formulacion o

%‘bﬁ/ actualizacion de politicas y planes bajo competencia de la entidad hasta su

‘ aprobacion; asimismo, establece que, es presidido por el érgano de planeamiento y

cuenta con una Secretaria Técnica cuyo rol recae en un responsable designado para
ese fin; =

Que, en el numeral 8.5 del articulo 8° de la mencionada Directiva, se establecen las
acciones a ejecutar por parte del Grupo de Trabajo en el marco del planeamiento
estratégico;

Que mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-
CEPLAN/PCD, se aprobo la versién actualizada de la “Guia para el Planeamiento

planeamiento estratégico, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento °

Que, en el literal d) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada

Institucional” (en adelante la Guia), el cual establece la metodologia para el proceso
de elaboracion (formulacion o actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y
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el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico;
resaltando entre sus cambios la variacion de la denominacién de “Comision de
Planeamiento Estratégico” por “Grupo de Trabajo”;

Que, bajo ese contexto, el numeral 1 del Capitulo 1 de la citada Guia, establece que

para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través

del documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo;

“en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccién como

aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que

el érgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura de la organizacional de la

entidad. De considerarlo necesario, la entidad podra conformar un equipo técnico

S DE@/ integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo. El Grupo de

;/OBO ‘ rabajo puede modificar su conformacién, principalmente, cuando haya cambios en la

: wegtructura organizacional. La modificacién serd refrendada via documento

' _administrativo del titular de la entidad; ademas se establece las funciones del Grupo
Qﬁe Trabajo;

‘“( Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 031-2019-MDLM, de fecha 14
de febrero de 2019, se conforma la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo
Técnico Municipal de la Municipalidad Distrital de La Molina;

ue, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 215-2020 de fecha 27 de
oviembre de 2020, se modifica la conformaciéon de la Comisién de Planeamiento
stratégico de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 178-2024/MDLM-GM de fecha
ﬁ5 de ‘marzo de 2024, que modifica el Art. 1° yArt 2° de la Resolucion de Gerenma

\DAD 05\

mision de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico de Planeamiento de la
unicipalidad Distrital de La Molina;

peratlvos de acuerdo con Ias normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la
" materia;

Que, en el numeral a) del articulo 26° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Municipalidad Distrital de La Molina aprobado por Ordenanza N° 441/MDLM vy
modificado por la Ordenanza N° 448/MDLM, establece que la Oficina de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacioén Institucional tiene por funcion Organizar
las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a
las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento
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Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes
_nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales,
multisectoriales y territoriales;

/Que, la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, por medio
del Informe N° 140-2024-MDLM-OPIMI-OGPPDI de fecha 11 de octubre de 2024,

"77% propone y sustenta la conformacién del Grupo de Trabajo de Planeamiento
4N

%

2, \Estratégico y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
\ ‘zDistrital de La Molina para coordinar y ejecutar el proceso de formulacion o
21\ J ~actualizacién del Plan Estratégico Institucional - PEl y Plan Operativo Institucional -
Y A \Q*?J Ol, cuyo periodo de vigencia concluye el 31 de diciembre de 2030, alineado a lo

© /dispuesto en la Directiva y la Guia; asimismo, solicita dejar sin efecto la Resolucién

de Gerencia Municipal N° 178-2024/MDLM-GM;

Que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, por
medio del Informe N° 160-2024-MDLM-OGPPDI de fecha 11 de octubre de 2024,
atifica y hace suyo en toda su extension el Informe Técnico emitido por la Oficina de
SPlaneamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional sobre el Proyecto que
/ aprueba la conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico y el
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de La
Molina, expresando su opinion favorable al mismo;

SN
; Q

ue, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 0318-2024-MDLM-
GAJ de fecha 22 de octubre de 2024, emite opinion legal viable para dejar sin efecto

Resolucién de Gerencia Municipal N° 178-2024/MDLM-GM y aprobar la
conformacion del Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico
de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de La Molina para coordinar
y ejecutar el proceso de formulacién o actualizacion del Plan Estratégico Institucional
- PEl y Plan Operativo Institucional - POI,

Que, estando a lo expuesto y en mérito a la delegacion de facultades contenidas en
la Resolucién de Alcaldia N° 007-2023/MDLM, y lo establecido en el numeral 20) del
articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del Grupo de Trabajo de

Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de La Molina, el cual estara
integrado por:

¢ El Gerente Municipal, en calidad de presidente.

» El/la Jefe(a) de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, en calidad de Secretaria Técnica.

o El/la Jefe(a) de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

o El/la Jefe(a) de la Oficina General de Asesoria Juridica.
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e El/lla Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
Institucional.

El/la Jefe(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica.
El/la Gerente(a) de Administracién Tributaria.

El/la Gerente(a) de Desarrollo Urbano.

El/la Gerente(a) de Desarrollo Econémico e Inversién Privada.

El/la Gerente(a) de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad.

El/la Gerente(a) de Seguridad Ciudadana y Vial.

El/la Gerente(a) de Desarrollo Humano y Educacion.

El/la Gerente(a) de Participacion Vecinal.

El/lla Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
El/la Subgerente de Movilidad Sostenible y Transitabilidad. '

]

N
® © © © © o © o o o

C'J%:";;\

%:ARTiCULO SEGUNDO.- APROBAR, la conformaciéon del Equipo Técnico de
i{PIaneamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de La Molina, el cual estara
™ “integrado por:

e Un representante de la Gerencia Municipal.

e Un representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional.

¢ Un representante de la Oficina General de Administracion y Finanzas.

e Un representante de la Oficina General de Asesoria Juridica.

e Un representante de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion

Institucional.

Un representante de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.

Un representante de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la

Ciudad.

Un representante de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

Un representante de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion.

Un representante de la Gerencia de Participacién Vecinal.

Un representante de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y

Defensa Civil.

¢ Un representante de la Subgerencia de Movilidad Sostenible y Transitabilidad.

El Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, asiste al Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico en la formulacion o actualizacion del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que los Funcionarios responsables de las
Unidades de Organizacion acrediten a sus representantes, que formaran parte del
Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, ante la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes que
conforman el Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad
Distrital de La Molina, para los fines correspondientes.

ontradiga la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Estadistica su publicacién en el Portal Web de la Municipalidad Distrital de La Molina.

)
/

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

./‘

fiuNic BAL’ID%{A MOLINA

: e /
§ l,,‘., . E'fy-‘m ’
3 DI N o
g 9 ﬂ ACT N9 WGrie « U A
o 1 | /5 . ?}i
OCT 2024 MCL Yo Do celendegt

Qﬁﬂ\f\& lar,

30 0CT. 204

LALM/JLJEG LA m Hﬂ I NA

€T0 i ril’ 5




